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Personeelstekort dreigt in Brabant 
door sterke economische groei 
Amsterdam De forse econo-
mische groei in Noord-Bra-
bant leidt tot oververhitting 
op de arbeidsmarkt. Dat staat 
in een woensdag verschenen 
rapport van SER Brabant, een 
adviesorgaan van de provincie 
Noord-Brabant.

Voorzitter Elphi Nelissen 
van SER Brabant spreekt over 
‘hoogzomer’ in de Brabant-
se economie, na de ‘lente’ in 
2016. Ze is zeer beducht voor 
oververhitting door een tekort 
aan personeel. De werkloos-
heid komt naar verwachting 
uit op 4,7%, volgens Nelissen 
 ‘ongekend laag’.

Vooral in de regio Zuid-
oost-Brabant is de groei van 
het aantal banen sterk. Die zal 
volgens UWV-prognoses tussen 
2016 en 2018 op 2,7% uitkomen, 

boven het landelijke gemid-
delde van 2,3%. Het dreigende 
personeelstekort in de techniek, 
maar ook in de bouw en zorg, 
noemt Nelissen alarmerend.

Dat de Brabantse high-
tech-sector al jaren goed 
presteert is bekend. Nu volgt 
het Brabantse midden- en klein-
bedrijf in de bouw, logistiek en 
automotive, met een verwachte 
omzetgroei van 12%. Vooral daar 
ontstaan nieuwe banen.

Geschikt personeel vinden is 
voor bedrijven volgens Nelissen, 
in het dagelijks leven hoogle-
raar aan de TU Eindhoven, hét 
thema voor de komende tien 
jaar. Het oplopende personeels-
tekort is volgens haar vooral te 
wijten aan het feit dat veel op-
leidingen niet goed aansluiten 
op de vraag vanuit de markt. fd
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